MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone (45)3266-1122 / Fax 3266-1755
CNPJ 76.206.473/0001-01

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 65/2013

Que entre si fazem de um lado o MUNICIPIO DE CEU AZUL, pessoa juridica de direito publico
interno, com endereco na Avenida Nilo Umberto Deitos n® 1426, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.206.473.0001/01, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor: JAIME LUIS
BASSO, residente e domiciliado nesta cidade, portador do CPF: 277.730.000-34 RG: 9.461.695-6 SSP-
PR, e de outro lado a empresa: PARANA - PRESTADORA DE SERVICOS S/C LTDA - EPP, situada
na Rua Curitiba, 1.346 — Sala 03, na cidade de Céu Azul — Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n°
02.340.893/0001-40, neste ato devidamente representado pelo Sécio o Senhor: ALTIR IVO BAZZO,
inscrito no CPF sob o n°. 545.767.339-15 e RG sob o n°. 3.329.591-0 SSP - PR, residente e domiciliado na
cidade de Céu Azul - PR, que na melhor forma de direito, decidem modificar o Contrato Administrativo
n°. 65/2013, entre eles celebrado em data de 25/07/2013, referente ao Pregdo n° 53/2013 tendo como
objeto a contratacdo de empresa para execuc¢do de servicos de coleta de lixo doméstico, varricdo de
ruas, manutencdo e limpeza urbana, manutencdo e conservagdo de areas verdes, conforme
especificacOes e detalhamentos constantes no Projeto Basico e demais condicdes do edital, da maneira
a seguir convencionada.

Considerando o pedido de repactuacdo dos valores do contrato, solicitado pelo contratado — protocolo N.
154/2016 de 1 de marco de 2016, em decorréncia da alteracdo dos pisos salariais e direitos dos
trabalhadores promovido pela convencdo coletiva do trabalho 2016/2018 (nUmero de registro no MTE:
PR000028/2016), e em conformidade com o parecer juridico, as partes resolvem promover o seguinte
aditivo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditivado o Contrato Administrativo n°. 65/2013, acrescentando o
seguinte dispositivo nos termos seguintes:

a) Fica promovida repactuacdo dos valores da prestacdo dos servigos por forca da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2018 — NUmero de Registro no MTE:
PR000028/2016 — passando os valores conforme o constante no detalhamento constante
nas planilhas do Anexo | deste aditivo;

b) Em razdo da modificagédo introduzida no Contrato Original, em virtude do disposto nos
itens anteriores, ocorre um acréscimo ao valor mensal de R$ 10.396,98 (dez mil,
trezentos e noventa e seis reais e noventa e oito centavos), conforme constante no
Anexo |. Desta forma, perfaz o presente aditivo um acréscimo ao valor contratual de R$
62.381,88 (sessenta e dois mil, trezentos e oitenta e um reais e oitenta e oito centavos)
referente aos meses de fevereiro a julho de 2016.

c) Considerando que a referida Convencdo Coletiva do Trabalho teve inicio de vigéncia
em 1° de fevereiro de 2016 (Clausula Primeira da CCT), gerando assim, a elevacao de
custos a partir desta data e diante da constatagdo de que a contratada efetivou os
pagamentos atendendo a nova convencao, prevé o presente aditivo o pagamento da
diferenca pertinente ao més de fevereiro de 2016 (R$ 10.396,98).

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢bes do Contrato
Original e aditivos anteriores.
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CLAUSULA TERCEIRA: O presente Termo Aditivo tera vigéncia até 24 de julho de 2016.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato, previsto no contrato original,
fundamentado na Lei Federal 8.666/93 - Art. 25, I “D”.

E por estarem de pleno e matuo acordo, assinam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais.

Céu Azul, 08 de margo de 2016.

JAIME LUIS BASSO ALTIR IVO BAZZO
PREFEITO MUNICIPAL PARANA PRESTADORA DE SERVICOS S/C LTDA
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone (45)3266-1122 / Fax 3266-1755
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6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 65/2013

ANEXO |
1 — Relacdo dos servicos e especificacdo dos valores:
Lote |Item |Descri¢ao dos Servigos Valor Mensal | Valor Mensal |Valor Mensal
Contratado | Reajuste Repactuado
1 1 Prestacdo de Servico de coleta de lixo doméstico 18.330,45 1.862,85 20.193,30
1 2 Prestacdo de Servicos de Varri¢do de Ruas 32.926,00 3.302,20 36.228,20
1 3 Prestacdo de Servicos de Manutencdo de Limpeza 26.137,58 28.791,63
Urbana 2.654,05
1 4 Prestagdo de Servigos de Manutengdo e 28.997,13 31.575,01
Conservagao de Areas Verdes. 2.577,88
Valor total 106.391,16 10.396,98 116.788,14

2 — Periodos abrangidos pelo aditivo:

Periodo Valor
Fevereiro de 2016 10.396,98
Marco de 2016 10.396,98
Abril de 2016 10.396,98
Maio de 2016 10.396,98
Junho de 2016 10.396,98
Julho de 2016 10.396,98
Total | 62.381,88

3 — Planilhas detalhadas de composicao de custos contratada e planilha de composic¢éo de custos com representagdo do impacto ocorrido
pela convencao:
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PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTGE FORMACAO DE PRECOS

ltem 1 - Prestacdo de servigos de goleta de lixo doméstico

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Item 1 - Prestacdo de servicos de coleta de lixo doméstico

/2018

CONVENGAQ 2015/2017 CONVENCAO 201
s o TIPO DE POSTO % o TIPQ DE POSTO
DESCRIGAO % COLETOR DESCRIGAO % COLETOR
1 1
SALARIO 1.005,80 SALARIO 1.122,00
SALARIO BASE TNSALUBRIDADE 795,00 SALARIO BASE INSALUBRIDADE 875,00
Adicional de Insalubridade 40,00% 318,00 Adicional de insalubridade 40,00% 350,00
Adicional de Periculosidade Adicional de_Periculosidade
Adicinal Noturno Adicinal Noturno
Qutros (assiduidade) 363% 36,48 Dutros (assiduidade] 0,00% 0,00
REMUNERAGAQO 1.359,48 = REMUNERAGAO 1,482,00
RESERVA TECNICA 1,47%. 20,19 RESERVA TECNICA 1,47% 2178
TOTAL(F agao*Reserva Técnica) 1.379,67 TOTAL(Remul Regerva T 1.503,79
DESCRIGAQ - Encargos Sociais DESCRIGAQ - Encargos Sociais
Sobre a2 Remuneragdo + Reserva Técnica TIP((;)ODL%?ggTO Sobre a Remuneragao + Reserva Técnica TngODLiﬁg:To
1 1
A |GRUPO A % R$ A [|GRUPO A % R$
1 |INSS 20,00%] RS 275.93 INSS 20,00%] R 300,76
2 |SESI ou SESC 0,00%]| R - SESI ou SESC 0.00%]| R -
3 |SENAI ou SENAC 0,00%] R - SENAlou SENAC 0,00%] R -
4 |INCRA 0,00%] RS - 4 [INCRA 0,00%] R -
5 |Salario Educacdo 0,00%]| R - 5 Salario Educacdo 0,00%] R -
6 _|FGTS 8,00%]| R 110,37 | _6_|FCTS 8,00%; R 120,30
7 |Risco Ambientais do Trabatho - RAT 3,00%] R 21,36 | 7_ |Risco Ambientais do Trabalho - RAT 3,00%] R 45,11
8 _|SEBRAE 0,00%] R - 8 |SEBRAE 0,00%] R -
A - TOTAL (Grupo "A”) 31,00%] R 427,70 A - TOTAL (Grupo "A") 31,00%] R 466,17
B |GRUPOB Y% R$ B |GRUPOB % RS
9 |Férias (inclido 1/3 constitucional) 11,11%] R 153,28 | 9 |Féfias (inclido 1/3 consfitucional} 11,11%] R 167,07
40 |Auxilio Doenca 1,50%| R 20,70 | 10 [Auxilio Doenca 1,50%| R: 22,50
11 |Licenca Paternidade | Maternidade 0,10%| R 138 | 11 [Licenga Paternidade / idade 0,10%] R 1,50
! 12_|Faltas Legais 0.50%| R 5,90 | 12 |Faitas Legais 0,50%] R 7,52
13 |Acidente de trabaiho 0,33%}.B$. 455 | 13 |Acidente de trabalho 0,33%] R %.96
14 |Aviso Prévio 1,94%| R 76,77 | 14 |AViSOPrEvVio N 1.94%] R .17
45 [123°. Salério 8,33%| R 114,93 | 15 _|13°. Salario 2,33%]| R 12527
8 - TOTAL {Grupo "B") 23,81%] R 328,50 ~|B=TOTAL (Grupo "B") 23,81%| R$ 358,05
C |GRUPQC % RS ¢ |GRUPOC % R$
16 |Aviso Prévio Indenizado 1,50%] R 20,70 | 16 |Aviso Prévio Indenizado 1,60%| R 22,56
47 [indenizacdio Adicional 1.50%] R 20,70 | 17 }Indenizacdo Adicional 1,50%] R 22,56
18_pIndenizacio (Recisdes sl justa causa) 2 50%| R 34,40 | 18 _lindenizacha (Recisbes s/ justa causa) 2,50%| R 37,59
C - TOTAL (Grupo "C™) 5,50%] R$ 75,88 C - TOTAL (Grupe "C"} 5,50%] R 82,71
D [GUPOD % R$ D |GUPOD % R$
19 |Encargos dg Grupo "A” sobre os itens do Grupo "B” 7,381%| R$ 104,83 | 19 _lEncargos do Grupo "A" sohre 05 itens do Grupo "B" 7,381%] RS 111,00
D - TOTAL {Grupo "D") 7,381%| R$ 101,83 D - TOTAL {Grupo "D") 7,381%| R$ 111,00
- % R$ % R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIA1SgGru@s:"A"i-"B"+"C"+"D") 67,691% R$ 933,91 TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS(Grupas. A+ B +"C"+'D") 67,691%] R$ 1.017,93
VALOR DA MAO-DE-OBRA VALOR DA MAQ-DE-OBRA
(Remuneragao+Reserva Técnica+Encargos Sociais) RS 231358 (Remuneragdo+Reserva TécnicatEncargos Sociais) RS 252472
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana

Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone (45)3266-1122 / Fax 3266-1755

CNPJ 76.206.473/0001-01

TIPO DE POSTO TIPO DE POSTO
DESCRIGAO COLETOR DESCRIGAO COLETOR
1 1
INSUMOS RS INSUMOS R§
Uniforme 29,68 1 Uniforme 29.68)
EP/ Materiais / Equipamentos 25,50 2 EPI/ Materiais / ipamentos 25,50
Vale-Alimentagdo e/ou Compras 224,00 3 Vale-Alimentacao e/ou Compras. 264,00
Vale-Transporte 6,00 4 Vale-Transporte ©,00]
Assisténcia Médica 3500] 5 Assisténcia Médica 50,00].
Fundo de Formacao Profissional 11.00] 6 Fundo de Formagao Profissional 16,00
Seguro de Vida 9,55] 7 Seguro de Vida 9,55
R . Exames Adm/Dem/Per . 875] 8 Exames Adm/Dem/Per 9,75
9 custo admissional/demissional 423) 9 custo admissional/demissional 4,23
VALOR DOS INSUMOS RS 348,71 VALOR DOS INSUMOS RS 408,71
RESERVA TECNICA 9,86%| RS 34,38 RESERVA TECNICA 9,86%| R$ 40,30
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 383,09 TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 449,01
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + INSUMOS RS 2.696,68 TOTAL DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS RS 2.970,73
DEMAIS COMPONENTES Yo R$ DEMAIS COMPONENTES Ya RS
1 espesas Administrativas/Operacionais 12,00%]| R$ 323,60 1 Despesas Administrativas/Operacionais. 12,00%]| R 356,49
2 Lucro 10,00%]| R$ 269,67 2 Lucro 10,00%]| R$ 297,07
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 22,00%( RS 593,27 VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 22,00%| R$ 653,56
TRIBUTOS % TRIBUTOS Yo
1 ISS/QN - Céu Azul 4,26%| R$ 156.18 ISS/QN - Céu Azul 4,26%| R$ 172,056
2 COFINS 2,11%| R$ 77,3 2 COFINS 2,11%| R$ 85,22
3 PIS 0.34%| R$ 12,4 PIS - 0,34%| R$ 13,73
4 CSLL 1,93% R$ 70,7 CSLL 1,93%| R$ 77,95
5 |IRPJ 1,62%| R$ 59,3 fIRPJ 1,62%| R$ 65.43
5 )--- 0.00%| R$ -~ - 0,00%| R$ -
7 _|Oulros (1) (especificar) 0.00%[ R¥ - Outros (1) (especificar) 0,00%| R$ |
8 {Outros (2) (especificar) 0.00%| R - = 8- Outros(2) (especificar) 0,00%|-R$ - -
TOTAL DE TRIBUTOS 10,26%] R$ 376,14 TOTAL DE TRIBUTOS 10,26%| R$ 414,37
To JTOTAL DE TRIBUTCS % /100 0,1026 To |TOTAL DE TRIBUTOS % / 100 0,1026
Po {M&o-de-dbra + Insumos + Demais Componentes R$ 3.289,95 Po_|Mao-de-obra + Insumos + Demais Componentes R$ 3.624,29
Po /{1-To) R$ 3.666,09 P1_|Po/ {1-To) RS 4.038,66
VALOR DOS TRIBUTOS RS 376,14 VALOR DOS TRIBUTOS RS 414,37
PREGCO POR POSTO PARA O SERVICO: COLETOR PREGO POR POSTO PARA O SERVICO: COLETOR '
(M&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R§ 3.666,09 (Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) RS 4.038,66
i
Servigo [ Prev-Gp. | Vaior I Servi Prev. Op. | Vaior
j ]Efetl:vo estimado para servigo de coleta de lixo domeéstico | 5 | 18.330,45 | IE'ehvo estimado para servico de coleta de lixo doméstico 5 | 20.193,30
i I Total [ _R% totat | I Total RS total mensal |
I | Servigo de coleta de lixo domeéstico compreendendo 200 toneladas més Irs 18.330,46 | I Senvico de coleta de lixo doméstico compreendendo 200 toneladas meés { RS 20.193,30

| | Total

I R$ Tonelada |

Total

Servigo de coleta de lixo doméstico compreendendo 200 toneladas més

| R 91.652]

| __R$ Tonelada
1 100,967

|
| Servigo de coleta de |ixo doméstico compreendendo 200 toneladas més
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PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTO E FORMACAQ DE PRECOS - PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE CUSTO E FORMAGAQ DE PRECOS -
ftem 2 - Prestacio de servicos de varricdo de rua CONVENGAO 2015:2017 ftem 2 - Prestagdo de servicos de varricdo de rua CONVENgAO 2016/2018
% & TIPO DE POSTO X o TIPO DE POSTO
DESCRIGAO % GARI DESCRIGADQ % GARI
: 1 1
SALARIO 1.005,00 SALARIO 1.132,00 ~
SALARIO BASE INSALUBRIDADE 795,00 SALARIO BASE INSALUBRIDADE 875,00
Adicional de Insalubridade 20,00% 159,00 Adicional de Insalubridade 20,00% 175,00 .
Adicional de Periculosidade Adicional de Periculosidade
Adicinal Noturno Adicinal Noturno
Outros (assiduidade) 3,63% 36,48 Qutros (assiduidade) 0,00% G,00
REMUNERAGACQ 1.200,48 REMUNERAGAQ 1.307,00
RESERVA TECNICA 1,47% 20,19 . RESERVA TECNICA 1,47% 19,21
TOTAL{R agdo+Reserva Técnica) 1.220,67 TOTAL(R: do+Reserva Técnica) 1.326,21
DESCRIGAO - Encargos Sociais - DESCRICAQ - Encargos Sociais
Sobre a Remuneragio + Reserva Técnica PO EG)'EM:IOSTO Sobre a Remuneragéo + Reserva Técnica : TIPO gi:lo STO
1 1
A |GRUPO A Y% R$ A |GRUPO A % R$
1 [INSS 20,00%] R 244,123 1 [INSS 20.00%| R 265,24
2 |SESIou SESC 0,00%) R$ - 2 {SESIou SESC 0,00%] R: -
3 |SENAI ou SENAC 0,00%| R - 3 {SENAI ou SENAC 0,00%] R! -
4 |INCRA 0,00%] R - 4 |INCRA 0,00%| R -
5 |Satario Educacio 0.00%] R - Salaric Educagio 0,00%| R -
6 |[FGTS 8,00%] R 97.65 FGTS 8,00%]| R 106,10
7 [Risco Ambientais do Trabalho - RAT 3.00%| R 36,62 Risco Ambientais do Trabalho - RAT 3,00%] R 38,79
8 |SEBRAE 0,00%] R - 8 |SEBRAE 0,00%} R -
A - TOTAL (Grupo "A") 31,00%] R 378,41 [A-TOTAL (Grupo “A") 31,00%] R IERE
B |GRUPOB % R$ B |GRUPOB % [R$
g |Férias (inclido 1/3 constitucional) 11.11%/| R 135.62 9 |Férias (inclido 1/3 constitucional) 11,11%| R 147,34
Q |Auxitio Doenca 1,50%] R 18,31 10 |Auxilio Doenca & 1,50%| R 19,89
1_|Licenca Paternidade / Maternidade 0.10%{ R 1.22 11_|Licenca Paternidade / Maternidade 0,10%] R 1,33
2_|Faltas Legais 0,50%] R$ 8,10 12 _|Faltas Legais 0,50%| R 6,63
3 _|Acidente de trabatho 0,33%| R$ 4,03 13 _jAcidente de trabatho 0,33%] R 4,38
4 . |Aviso.Prévio. . R 1,.94%} R$ 23,68 14 {Aviso Prévio 1,94%{ R :?ﬁ 2573
5 |13¢. Salério 8,33%| R$ 101,68 15" 113° Salério 8,33%] R 110,47
B - TOTAL (Grupo "B"} 23,81%| R$ 290,64 B - TOTAL (Grupo "B"} 23,81%]| R 318,77
C [GurocC % RS ¢ |euPOC % RS
16 {Aviso Prévio indenizado 1,50%] R 18,31 16 |Aviso Prévio Indenizado 1,50%| R 19,89
17 {Indeniza¢ao Adicional 1,50%] R 18,31 17_|Indenizagéo Adicional ,50%] R 19,89
18 |indenizagio (Recisbes s justa causa) 2,50%| R 30,52 18 [Indenizagdo (Recisdes sf justa causa) 2,50%]| R 33,16
€ - TOTAL (Grupo "C") 5,50%| RS 67,14 G - TOTAL (Grupo "C") ,50%] R 72,94
D_|GUFOD % RS D_|GUPOD % |R$
15 |Encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupe "B" 7,38%| R$ 90,10 19 |Encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "8" 7,38%| R$ 97.89
D - TOTAL (Grupo "D} 7,38%| R$ 90,10 D - TOTAL {Grupo "D") 7,38%| R$ 97,89
% RS % Irs
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS(Grupos; A +"B"+"C +"D"} 67,69%| R$ 826,28 TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS(Grupos:"A™+"B™+ C+"D") 67,69%| RS 897,73
VALOR DA MAO-DE-OBRA VALOR DA MAQ-DE-OBRA
. . . . .
(Remuneragio+Reserva TécnicatEncargos Sociais) RS 2,046,985 (Remuneragso+Reserva Técnica+Encargos Sociais) RS 222384
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Z TIPQ DE POSTO X TIPO DE PCSTO
DESCRICAO GARI DESCRIGAO GARI
1 1
INSUMOS R$ INSUMOS R$
1 Uniforme 26,61 1 Uniforme 26,61
2 EPI/ Materiais / Eguipamentos 21,20 2 EPI / Materiais / Equipamentos 21,20
3 Vale-Alimentac&o efou Compras 224,00 3 Vale-Alimentaco e/ou Compras 264,00/
- 4 Vale-Transgporte 0,00 4 Vale-Transporte 0.00
Assisténcia Médica 35,00 5 Assisténcia Médica 50,00
Fundo de Formagéo Profissional 11,60 6 Fundo de Formacao Profissional 16,00
Seguro de Vida 9,55 7 Segure de Vida 9,55
Exames Adrm/Dem/Per 9,75 8 E; Adm/Dem/Per 975
Qusto admissignaldemissional 4,23 9 custo admissionaldemissional 4,23
% %
'VALOR DOS INSUMOS ] R$ 341,34 VALOR DOS INSUMOS R$ 401,34
RESERVA TECNICA 9,86%|. RS. 33,66 RESERVA TECNICA: - 9,86%| R$ 39,57
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 375,00 TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 440,91
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + INSUMGOS RS 2.421,85 TOTAL DA MAQ-DE-QOBRA + INSUMOS R$ 2.664,85
DEMAIS COMPONENTES % R$ DEMAIS COMPONENTES % R$
1 |Despesas Administrativas/Operacionais 12,00%] R: 290,63 1 __|Despesas Administrativas/Operacionais 12,00%] R 319,78
2 |Lucro 10,00%| R 242,20 2 |Lucro 10,00%| R 266,49
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 22,00%} R 532,83 VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 22,00%] R: 586,27
TRIBUTOS % TRIBUTOS %
1__|ISS/QN - Céu Azul 4,26%] R! 140,26 1 [ISS/GN - Céu Azul 4.26%] R: 154,33
2 [COFINS 2,11%| R: 69,47 2 |COFINS 2,11%{ R 76,44
3 _[PIS 0,34%] R: 11.18 3 _|PIS 0,34%] R 12,32
4 |CSLL 1,93%| R: 63,55 4 CSLL 1.93%] R 69,92
5 [IRPJ 1,62%] R 53,34 IRPJ 1.62%] R 58,69
§ |- 0,00%] R: - — 0,00%] R -
7 [Outros (1) (especificar) 0,00%] R - Outros (1) {especificar) * 0.00%] R -
8 |Outros (2) (especificar) 0,00%] R - 8 1Outros (2) (sspecificar) 0,00%] R: -
TOTAL DE TRIBUTQS 10,26%| R 337,82 TOTAL DE TRIBUTQS 10,26%! R 371,70
To |TOTAL DE TRIBUTOS % / 100 0,102¢6 To |TOTAL DE TRIBUTOS % /100 9,1026
-_Po.. [Mac-de-obra +Insumos + Demais Componentes R$2:954,78 Po__[Mao-de-obra + Ihsumos + Demais Componentes R$ 3.251,12
P1 |Po/(1-To} R$ 3.292,60 P1_JPo/{1-To) RS 3.622,82
VALOR DOS TRIBUTOS R$ 337,82 VALOR DOS TRIBUTOS RS 371,70
PREGO POR POSTQ PARA O SERVICO: GAR! PRECO POR POSTQ PARA O SERVIGO: GAR{
{Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 3.292,60 (Méo-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 3.622,82
| Servico [ Prev.Op. | Valor ] [ Servico [ Prev. Op. | Valor ]
L {Efetivo estimado para o servigo de varriclo de nias | 10 1 32.926,00 | | |Efetiva estimade para o servico de varricao de ruas I 10 | 36.228,20 |
I Total | RS total 1] | | Total |_RS total
| |Servico de varticio de rua comprrendendo 243.000nF més I RS 32.926,00 | | |Seivigo de varricao de rua comprrendende 243,000 mes |R$ 36.228,20 |
[ | Total | REm* | ] Total | R$ m’ |
L |8envigo de varricao de rua comprrendendo 243,000 més | 0,1355] [Servico de varricho de rua comprrendendo 243.000M" mas 1 0,1491|
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— PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS ' PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTQ E FORMAGAO DE PRECOS
Item 3 - Prestacdo de servicos de Manutencio e Limpeza Utbana

ltem 3 - Prestacdo de servicos de Manutencio e Limpeza Urbana
convencéo 2015/2017 CONVENGAO 2016/2018
DESCRICAO % TIPO DE POSTO DESCRICAO % TIPO DE POSTO
SERVENTE . SERVENTE
} : 1 1
SALARIO 1.005,00 SALARIO 1.132,00
SALARIO BASE INSALUBRIDADE 795,00 SALARIO BASE INSALUBRIDADE 875,00
Adicional de Insalubridade 40,00% 318,00 Adicional de Insalubridade 40,00% 350,00
Adicional de Periculosidade Adicional de Periculosidade -
Adicinal Noturno Adicinal Noturne
Outros (assiduidade) 3.63% 36,48 Qutros (assiduidade) 0.00% 0,00
REMUNERACAQ 1.359,48 REMUNERAGAO 1.482,00
RESERVA TECNICA 1.47% 19,98 RESERVA TECNICA 1.47% 21,79
TOTAL(Remuneragdo+Reserva Técnica) 1.379,46 TOTAL(Remuneragio+Reserva Técnica) 1.503,79
DESCRIGAOQ - Encargos. Sociais - DESCRIGAO - Encargos Sociais .
Sobre a Remuneragiio + Reserva Técnica ' TIPO DE POSTO Sobre a Remuneragdo + Reserva Técnica TIPO DE POSTO
SERVENTE SERVENTE
1 1
A |GRUPO A % R$ A |GRUPO A % R$
1 [INSS 20,00%| R 275,89 1 INSS 20,00%| R 300,76
2 |SESI ou SESC 0,00%] R - 2 SESI ou SESC 0,00%| R -
3 |SENAI ou SENAC 0,00%] R - 3 SENAI ou SENAC 0,00%| R -
4 [INCRA 0,00%| R - 4 INCRA 0,00%| R -
5 |Salario Educacio 0,00%] R - 5 Salario Educacéo 0,00%| R -
6 |[FGTS 8,00%] R 110,36 6 FGTS 8,00%]{ R 120,30
7 |Risco Ambientais do Trabalho - RAT 3,00%] R 41,38 7 Risco Ambientais do Trabalho - RAT 3,00%| R 45,11
8 |SEBRAE 0,00%] R - 8 SEBRAE 0,00%] R -
A - TOTAL (Grupo "A™ 31,00%] R$ 427,63 A - TOTAL (Grupo "A") 31,00%] RY 466,17
B |[GRUPO B % R$ B |GRUPOB % R$
9 |Férias (inclido 1/3 constitucional) 11,11%] R 163,26 9 Férias (inclido 1/3 constitucional) 11,11%[ R$ 167,07
19 |Auxitio Doenca 1,50%| R 20,69 10 [Auxilio Doenga 1,50%| R e 22,56
11 |Licenca Paternidade / Maternidade 0,10%] R 1,38 11 Licenca Paternitdade / Maternidade 0,10%| R - 1,50
! 12 |Faltas-Legaig - 0:50%[ R 6,90 12" "|Faltas Legais 0,50%] R 7,52
13 |Acidente de trabalho 0,33%] R¢ 4,55 13 |Acidente de trabalho 0.33%| R 4,96
14 |Aviso Prévio - : : : 1,94%( R$ 26,76 14 |Aviso Prévio 1,94%] R 29,17
18[13° Saldrio 8,33%| R 114,91 15 |13°. Saldrio 8,33%)| R 125,27
B - TOTAL (Grupo "B") 23,81%] RS 328,45 B - TOTAL (Grupo "B") 23,81%| R$ 358,05
C |[GuPOC % R$ C |GUPOC % R$
16 |Aviso Prévio Indenizado 1,50%! R 20,69 16 |Aviso Prévio indenizado 1,50%| R$ 22,56
17 | Indenizagéioc Adicional 1,50%| RS 20,69 17 jIndenizagao Adicional 1,50%| RS 22,56
18 |Indenizacéo (Recisdes s/ justa causa) 2,50%]| RS 34,49 18 jIndenizacao (Recisdes s/ justa causa) 2,50%]| R 37,59
C - TOTAL (Grupo "C™) 5,50%]| R$ 75,87 C - TOTAL (Grupo "C") 5,50%) R§ 82,71
D |GUPO D % R$ D {GUPOD % R$
18 |Encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 7,38%{ R$ 101,82 19 __|Encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grup| 7.38%| R$ 111,00
D - TOTAL (Grupo "D") 7,38%| RS 101,82 D - TOTAL {Grupo D" 7,38%| R$ 111,00
% R$ % R§
TOTAL DOS ENCARGOS SQOCIAIS(Grupos:"A"+" 67,69%| R$ 933,77 TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS(Grupos:” 67,69%| R$ 1.017,93
VALOR DA MAO-DE-OBRA R$  2.313,24 VALOR DA MAO-DE-OBRA R$ 2.521,71
| (Remuneracio+Reserva Técnica+Encargos Sociais) (Remuneragao+Reserva Técnica+Encargos Sociais)
DESCRICAO | TIPO DE POSTO | DESCRICAO | [ __TIPO DE POSTO
| SERVENTE | le ~ | SERVENTE

2
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone (45)3266-1122 / Fax 3266-1755
CNPJ 76.206.473/0001-01

a q 1
INSUMOS R$ INSUMOS R$
1 Uniforme 28,60 1 Uniforme 29,60
2 EP| / Materiais / Equipamentos 31,00 2 EPI/ Materiais / Equipamentos 31.00
3 Vale-Alimentacio e/ou Compras 224,00 3 Vale-Alimentagéo efou Compras 264,00
4 Vale-Transporte . 0,00 4 Vale-Transporte 0,00
5 Assisténcia Médica 35,00 5 Assisténcia Médica 50,00
6 Fundo de Formacgao Profissional 11,00 6 Fundo de Formacéo Profissional 16,00
7 Seguro de Vida 9,565 7 Seguro de Vida 9,55
8 Exames Adm/Dem/Per 9,75 8 Exames Adm/Dem/Per - 975
9 custo admissional/demissional 4,23 g custo admissional/demissional 4,23
% %
VALOR DOS INSUMOS R$ 354,13 VALOR DOS INSUMOS R$ 414,13
RESERVA TECNICA 9,86%| R$ 34,92 RESERVA TECNICA 9,86%| R$ 40,83
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 389,05 TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 454,96
TOTAL DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS R$ 2.702,29 TOTAL DA MAO-DE-OBRA * INSUMOS R$ 2.976,68
DEMAIS COMPONENTES % R$ DEMAIS COMPONENTES % R$
1 |Despesas Administrativas/Operacionais 14,00%| R 378,32 1 Despesas Administrativas/Operacionais 14,00%| R 416,74
2 |Lucro 10,00%]| R 270,23 2 Lucro 10,00%] R 297,67
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 24,00%]| RS 648,55 VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 24,00%] R§ 714,40
TRIBUTOS % TRIBUTOS %
1 JISS/QN - Céu Azl 4,26%| R 159,07 1 ISS/QN - Céu Azul 4,26%| R$ 175,22
2 ICOFINS 2,11%] R 78,79 2 COFINS 2,11%] R 86,79
3 |PIS 0,34%] R 12,70 3 PIS 0,34%] R 13,98
4 |CSLL 1,93%] R 72,07 4 CSLL 1,93%] R 79,38
5 lIRPJ 1,62%| R$ 60,49 5 IRPJ 1.62%| R 66,63
6 |—- 0,00% R: - 6 - 0,00%] R$ -
7 |Outros (1) (especificar) 0,00%| R - 7 Outros (1) (especificar) 0,00%| R -
8 |Outros (2) (especificar) 0,00%| R - 8 Outros (2) {especificar) i 0,00%| R -
TOTAL DE TRIBUTOS 10,26%| R 383,10 TOTAL DE TRIBUTOS 10,26%! R 422,00
To |TOTAL DE TRIBUTOS % / 100 0,1026 To _ITOTAL DE TRIBUTOS % / 100 0,1026 ‘ﬁ
PoMao-de-obra +insumos + Demais Componentes |~ R$ 3.350;84 PoIMao-de-gbra + Instiios + Deémais Component{ — R$ 3.691,08
P1|Po/(1-To) R$ 3.733,94 P1 _{Po/(1-To) R$ 4.113,09
VALCR DOS TRIBUTOS ) IRS 383,10 VALOR DOS TRIBUTOS R$ 422,00
PREGO PGR POSTO PARA O SERVIGO: SERVENTE PREGO POR POSTO PARA O SERVIGO: SERVENTE
(Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 3.733,94 (Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) | R§ 4.113,09
I
[ 1 Servico | Prev.Op. T Valor | ] | Servigo I Prev.Op. | Valor
L |Efetivo estimado para servico de manutencao e limpeza urbana | 7 | 26.137,58 | | [Efetivo esti para sewvico de e lithpeza urt] 7 I 28.791,63 |
| T Yotal |_RS$ total mensal | | I Total | RS total mensal |
[ [servico de manutencio o limpeza urbana compreendendo 190 toneladas I RS 26.137,58 | 1 |servigo de manutengao e mpeza urbana compreendendo 190 toneladas RS 28.791,63 |
[ Total | R$tonelada | | | Total [ RS tonelada ]
I [servico de manutengso e Fmpeza urbana compreendendo 190 toneladas | 137,5662 I l IServit;o de manutenc&o e limpeza urbana compreendendo 190 tonefadas 151 ,5349{
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO F FORMACAO DE PRECOS

item 4 - Servi¢o de manutenc¢io & conserbacao de drea verde

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Itemn 4 - Servico de manutencéio e conserbacio de srea verde

201512017 CONVENGAO 2016/2018
- o TIPO DE POSTO 3 o TIPO DE POSTO
DESCRICAQ % F—SERVENTE | DESCRICAO % SERVENTE
1 1
SALARIO 1.005,00 SALARIO 1.132,00
SALARIQ BASE INSALUBRIDADE 795,06 SALARIQ BASE INSALUBRIDADE 875,00
Adicional de Insalubridade 40,00% 318,00 Adicional de Insalubridade 40,00% 350,00
Adicional de Periculosidade Adicional de Periculosidade *
Adicinal Noturno Adicinal Noturno
Qutros (assiduidade) 3.63% 36,48 Outros (assiduidade) 0,00% 0.00
REMUNERACAQ 1.359,48 REMUNERAGAO 1.482,00
RESERVA TECNICA 1,47% 19,98 RESERVA TECNICA 1,47% 21,79
TOTAL{Remuneracdo+Reserva Técnica) 1.379,46 TOTAL{Remuneragio+Reserva Té ) 1.503,79
DESCRIGAOQ - Encargos Sociais ‘DESCRIGAO - Encargos Sociais
. TIPO DE FOSTO . TIPC DE POSTO
Sobre a Remuneragdo + Resetva Técnica SERVENTE Sobre a Remuneracéo + Reserva Técnica SERVENTE
1 1
[[AIGRUPO A % R$ [ A [GRUPO A % RS ]
1 |INSS 20,00%| R: 275,89 1 [INSS 20.00%] R$ 300,76
| 2 |SESIou SESC 0,00%)] R - 2 |SESlou SESC 0,00%] R -
| 3 [SENAI ou SENAC 0,00% R - 3 |SENAIou SENAC 0,00%] R -
4 [INCRA 0,00%] R - 4 |INCRA 0,00%| R -
5 |Salario Educagio 0,00%| R - 5_|Salario Educacdo 0.00%] R: -
8 |FGTS 8,00%] R: 110,36 6 |[FGTS 8,00%| R 120,30
| 7 [Risco Ambientais do Trabalho - RAT 3,00%) R 4138 | 7 |Risco Ambientais do Trabalho - RAT 3,00%]| R 45,11
8 |SEBRAE 0,00%] R - 8 ISEBRAE 0,00%] R -
A - TOTAL (Grupo "A") 31,00%] R 427,63 A - TOTAL {Grupo “A"} 31,00%! R 466,17
B [GRUPO B % RS B [GRUPO B % RS
9 |Férias (inclido 1/3 constitucional} 11,11%] R$ 153,26 9 |Férias (inclido 1/3 constitucional} 11,11%| R 167,07
10 JAuxilio Doenga 1.50%| R$ 20,69 10 {Auxilio Doenca 1,50%( R 22,56
11 JLicenca Paternidade / Maternidade 0,10%] R§ 1,38 11 |Licenca Paternidade / Maternidade 0,10%| R 1,50
| 12 [Faitas Legais 0.50%{ R 6,90 | 12 [Faltas Legais 0,50%) R 7,52
3 |Acidente de trabatho 0,33% R 4,55 13 |Acidente de trabatho 0,33%)] R 4,96
4 {Aviso Prévio 1,94%]| R 26,76 14 |Aviso Prévio .94%| R )% 28,17
15 |13°. Salario - - 8,33%}.R$. 114,91 15.113% SAlAHI0 e ,33%] R ' 125,27 |
iB - TOTAL {Grupo "B") 23,81%| RS 328,45 | B - TOTAL (Grupo " 23,81%]| R! 358,05
[CJGUFPOC % [RS C[GUPO € % R$
16 }Aviso Prévio Indenizado 1,50%] RS 20,69 16 jAviso Prévio ndenizado 1,50%| R 22,56
17 jindenizacdo Adicional 1,50%] R$ 20,69 17 indenizaclo Adicional 1,50%] R 22,56
18 [Indenizagao (Recisdes s/ justa Causa) 2,50%]} R$ 34,49 18 {indenizacao (Recisdes s/ justa causa) 2,50% R 37,59
€ - TOTAL {Grupo "C"} 5,50%] R$ 7587 € - TOTAL {Grupo "G"} 5,50%] R 82,71
D |GUPO D % R$ D |GUPOD % R$
19 |Encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupe "B" 7.38%| RS 101,82 19 |Encargos do Grupo "A” sobre 0s itens do Grupo "B" 7,38%| RS 111,00
D - TOTAL (Grupo "D”) 7,38%| R$ 101,82 D - TOTAL (Grupo "D") 7,38%| R$ 111,00
% RS % RS
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS(Grupos:"A™+" 67,69%] R$ 933,77 TOTAL DOS ENCARGOS SCCIAIS{Grupos:"A"+"B"+"C"+"D") 67,69%| RS 1.017,83
VALOR DA MAQ-DE-OBRA VALOR DA MAO-DE-OBRA
(Remuneragio+Reserva Técnica+Encargos Sociais) s 2.313,24 (Remuneragdo+Reserva TécnicatEncargos Sociais) RS 252171
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Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone (45)3266-1122 / Fax 3266-1755
CNPJ 76.206.473/0001-01

TIPO DE POSTO

A TIPO DE POSTO "
DESCRIGAO —SERVENTE ] DESCRICAO SERVENTE
1 . 1
INSUMOS . R$ INSUMOS R$
1 Uniforme 29,79 1 Uniforme 29,79
2 EPI/Materiais / Equipamentos 31,00 2 EPI/ Materiais / Equipamentos 31,00
3 Vale-Alimentagsc efou Compras 224,00 3 Vale-Alimentacéo e/ou Compras 264,00
4 Vale-Transporte 8,00 4 Vale-Transporte 0,00
5 Assisténcia Médica 35,00 5 Assisténcia Médica - 50,00
[ Fundo de Formacio Profissional 11,00 6 Fundo de Formacao Profissional 16,00
7 Sequro de Vida 9,55 7 Seguro de Vida 9,55
] Exames Adm/Dem/Per 9.7% Exames Adm/Dem/Per 9,75
9 custo admissional/demissional 423 custo admissional/demissional 4,23
% %
| [VALOR DOS INSUMOS R$ 354,32 VALOR DOS INSUMOS i RS 414,32
[ {RESERVA TECNICA : 9,86%] R$ 34,94 RESERVA TECNICA 9,86%| R$ 40,85
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA ‘R$ 389,26 TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 45517
TOTAL DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS R$ 2.702,50 TOTAL DA MAQ-DE-CBRA + INSUMOS R$ 2.976,88
DEMAIS COMPONENTES % R$ | |DEMAIS COMPONENTES % R$
1 |Despesas Administrativas/Operacicnais 12,00%] R! 24,30 1 |Despesas Administrativas/Operacionais 12,00%] R 3572
| 2 [iucro 10,00%| R 270,25 2 |Lucro 10,00%] R: 287,69 |
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 22.00%] R: 594,55 VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 22,00%]| R 654,91
|__[TRIBUTOS % | |[TRIBUTOS %
| 1 ]ISS/QN - Céu Azut 4,26%| R 156,51 1 ISS/QN - Céu Azul 4,26%| R 172,40
2 [COFINS 2,11%| R 7752 2 |COFINS 2,11%| R 85,39
3 |pPIS : 0,34%]{ R 12,49 3 [PIS 0,34%| R 13,76
4 ICSLL 1,93%| R 70,91 4 |CSLL 1,83%| R 78,11
5 JIRFJ 1.62%] R 59,52 5 lIRPJ 182%| R 65,56
6 |-~ 0,00%] R - 6 |— 0,00%] R -
7_|Qutres (1) {especificar) 0,00%] R - 7_|Outros (1) (especificar) 0.00%| R -
8 [Outros (2) (especificar) 0,00%! R - 8 |Outros (2) (especificar) » 0,00%| R -
TOTAL DE TRIBUTQS 10,26%{ R 376,95 TOTAL DE TRIBUTOS 106,26%; R: 41522
To|TOTAL DE TRIBUTOS % 7 100 0,1026 To |TOTAL DE TRIBUTOS % / 100 0,102_6_1 ‘%
Po [M&o-de-obra + Insumos + Demais Componentes R$ 3.297,05 Po [Mao-de-ohra + Insumos + Demais Componentes RS 3.631,79 -
P1{Po/(i-To) . s R$ 3:674,00 TTTTIYPPo (kT T R$ 4.047,02
VALOR DOS TRIBUTOS R$ 376,95 VALOR DGS TRIBUTOS R$ 415,22
| [PREGO POR POSTO PARA O SERVICO : SERVENTE PREGO PCR POSTO PARA O SERVICO ; SERVENTE
| 1(M&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) 3] 3.674,00 M&o-de-Obra + Insumos + Demais Companentes + Tributos) RS 4.047,02
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e

5 o, TIPO DE POSTO X o TIPO DE POSTO
DESCRICAC % OPERADOR DESCRICAQ % OPERADOR
1 1
SALARIO 1.237,00 SALARIO 1.393,00
SALARIO BASE INSALUBRIDADE SALARIO BASE INSALUBRIDADE
Adicional de Insalubridade 0,00 Adlicional de Insalubridade 0,00
Adicianal de Periculosidade Adicional de Periculosidade
Adicinal Noturno Adicinal Noturno
Qutros (assiduidade) 5,00% £1,85 Qutros (assiduidade) 0.00% 0,06
REMUNERAGAQ 1.298,85 REMUNERAGAQ 1.393,00
RESERVA TECNICA 1.47% 19,09 RESERVA TECNICA 147% 20,48
TOTAL(Remuneracio+Reserva Técnica) 1.317,94 TOTAL (Remuneragdo+Reserva Técnica) 1.413.48
DESCRIGAQ - Encargos Sociais DESCRIGAQ - Encargos Sociais
. TIPO DE POSTO . TIPO DE POSTO
Sobre a Remuneracdo + Reserva Técnica OPERADOR Sobre a Rgmuneragio + Reserva Técnica OPERADOR
1 1
[ A [GRUPG A % RS A |GRUPO A % RS
1 }INSS 20,00%] R: 263,59 INSS 20,00% R 282,70
2 {SESi ou SESC 0,00%| R - 2 |SES| ou SESC ,00%| R -
3 |SENA! ou SENAC 0,00%] R - 3 |SENAI ou SENAC 0,00%!} R -
4 [INCRA 0,00%| R - 4 [INCRA 0,00% R -
| 5 |Salario Educagdo 0,00%] R - 5 {Safario Educacio 0,00%| R -
6 IFGTS 8,00%] R 105,44 8 [FGTS 8,00%]| R: 113,08
| 7 |Risco Ambientais do Trabalho - RAT 3.00%] R: 38,54 | 7 |Risco Ambientzis do Trabatho - RAT 3,00%] R 42,40
8 |SEBRAE 0,00%] R - 8 |SEBRAE 0,00%| R -
A - TOTAL (Grupe "A") 31,00%] R 408,56 A - TOTAL (Grupg "A") 31,00%] R 438,18
B [GRUPO B % RS [B[GRUPO B % RS
8 |Férias (inclido 1/3 constitucional) 11,11%] R 145,42 § |Férias (inclido 143 constitucional) 11,11%| R$ 157,04
10 jAuxilio Dognca 1,50%| R 19,77 | 10 JAuxilio Doenca 1,50% R$ 21,20
11]Licenca Paternidade / Maternidade 0,10%| R 32 11 jLicenca Paternidade / Maternidade 0,10%| R$ 1.4
12 [Faitas Legais 0,50%} R 6,59 12 |Faltas Legais 0.50%| R 7,07
13 |Acidente de trabalho 0,33%] R: 4,35 13 JAcidente de trabalho 0,33%] R 4,66
14 JAviso Prévio 1,94%| R 25,57 14 JAviso Prévio 1,94%{ R 27,42
15113°, Saldrig 8,33%| R 109,78 15|13°. Saldrio 8,33%| R 117,74
|B - TOTAL (Grupo "B") 23,81%] R: 313,80 B - TOTAL (Grupo "B") 23,81%] R ﬁ 336,55
C [GUPG T % [RS C[GUFO C % RS
6 |Aviso Prévio Indenizado 1,50%i-R$ 19,77 |- 16 |Aviso-Prévio Indenizado 1,50%| R 21,20
7 [Indenizacdo Adicional 1,50%]| RS 19,77 7 Indenizacdo Adicional 1.50%] R 21,20
18 |indenizacéo (Recisges ¢/ justa causa) 2,50%] R$ 32,95 8 |Indenizacao (Recisbes sf justa causa) 2,50%| R 35,34
C - TOTAL {Grupo "C") 5,50%{ R$ 72,43 C - TOTAL {Grupo "C") 5,50%] R 77,74
D |GUPOD % R$ D |GUPO D % R$
19 |Encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "8" 7.38%{ R$ 97,28 |18 |Encargos do Grupo “A” sobre os itens de Grupo "B" 7,38%| R$ 104,33
D - TOTAL (Grupe "D") 7,38%| R$ 97,28 D - TOTAL (Grupo "D") 7,38%! RS 104,33
% R$ % R$
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS(Grupos:"A™+"B™+"C"+"D") 67,69%| R$ 892,13 TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS{Grupos:" +"CU+"D") 67,69%] R$ 956,80
VALOR DA MAO-DE-OBRA VALOR DA MAG-DE-GBRA
{Remuneragdo+Reserva Técnica+Encargos Sociais) RS 2.210,07 (Remuneragdo+Reserva Técnica+Encargos Sociais) RS 2,37 O!ZlI
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Servigo de manutencio e canservagao de 4reas verdes - comgreend endo 485.163 m? mensal

= TIEO DE POSTO 3 TIPO DE POSTO
DESCRIGAOQ — OFERADOR ] DESCRIGAQ - OPERADOR ]
1 1
INSUMOS R$ INSUMOS R$
1 Uniforme 28,83 1 Uniforme 28,83
2 EPI/ Materiais / Equipamentos 29,97 2 EP| / Materais / Equipamentos 28,97
3 Vale-Alimentacao efou Compras 224,00 3 Vale-Alimentacdo e/ou Compras 264,00
4 Vale-Transporte 0,00 4 Vale-Transporte 0,00
5 Assisténcia Médica 35,00 5 Assisténcia Médica 50,00
[ Fundo de Formagio Profissional 11.00 ] Fundo de Formagdo Profissional 16,00
7 Sequro de Vida 9,55 7 Segura de Vida 9,55
8 Exames Adm/Dem/Per 9,75 3 Exames Adm/Dem/Per 9,75
8 custo admissicnal/demissional 4,23 9 custo admissionalidemisstonal 4,23
% %
VALOR DOS INSUMOS R$ 352,33 VALOR DOS INSUMOS RS 412,33
| |RESERVA TECNICA 9,86%| R$ 34,74 RESERVA TECNICA 9,86%| R$ 40,66
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 387,07 TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 452,99
TOTAL DA MAO-DE-OBRA + INSUMOS RS 2.597,14 TOTAL DA MAQ-DE-OBRA + INSUMOS R$ 2.823,27
DEMAIS COMPONENTES % RS | |DEMAIS COMPONENTES % RS
1 {Despesas Administrativas/Operacionais 15,00%| R$ 389,57 1 |[Despesas Administrativas/Operacionais 15,00%| R$ 423,49 |
2 {Lucro 10,00%| RS 259,71 2 {Lucro 10,00%| R$ 282,3
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 25,00%| RS 649,29 VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 25,00%] R$ 705,82
TRIBUTOS % TRIBUTOS %
1 JISS/QN - Céu Azul 4.26%] R 156,51 T [ISSIQN - Céu Azul 4,26%| R 172,40
2 |COFINS 2.11%| K 77,62 2 |COFINS 2,11%]| R 85,39
3 |PIS 0,34%] R 12,49 PIS 0,34%| R 13,76
4 |CSLL 1,93%] R: 70,91 | 4 ICSLL 1,93%] R 78,11
5 |IRPJ 1,62%| R: 59,62 [ £ lIRPJ 1,62%]| R 65,86
[ 0,00%| R - . 0,00%| R -
| 7 _lOutros (1) (especificar) 0,00%| R - Outros (1) (especificar) 0,00%] R -
8§ {Outros (2) {especificar) 0,00%| R - 3 |Qutros (2) (especificar) 0,00%| RS -
TOTALDE TRIBUTOS 10,26%] R! 376,95 TOTAL DE TRIBUTOS 10,26%) RS E 415,22
To | TOTAL DE TRIBUTOS % / 100 ,1026 To|TOTAL DE TRIBUTOS % / 100 0,1026 -
Po |Mao-de-obra + Insumos + Bemais Componentes R$ 3.245,43 | Po{Mao-de-obra + Insumas + Demaig Componentes RS 3.529,09|
P1|Po/{1-To) R$ 3.617,59 [B1]{Po/{1-To) RS 3.932,57
VALOR DOS TRIBUTOS R$ 371,16 VALOR DOS TRIBUTOS R$ 403,48
PREGO POR POSTP PARA O SERVIGO: OPERADOR | |PREGO POR POSTP PARA O SERVIGO: QPERADOR
{Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 3.617,59 (Mao-de-Obra + insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 3.932,57
Servigo Prev. Op. Valor Servigo Prev. Op. Valor
Efetivo Estimado na funcio de servente 1 3.674, | {Efetivo Estimado na funcéo de servente 1 4.047,02
[ |Efetivo estirmado na funcao de operadar 7 25.323,13 | Efetivo estimado na funcéo de operador 7 27.527,99
Total Geral 8 RS 28.897,1 Totai Geral 8 RS 31.575,01
] Total R$ total mensal Total RS total mensal
Servigo de manutengic e conservacio de dreas verdes - conpreendendo 485.163 m? mensal RS 28.997.13 Servigo de manutencio ¢ consenvagio de dreas verdes - p 485.163 m? mensal R$ 31.575,01
Total RS m? Total R$ m*
0,0698 Servigo de manutencdo @ conservagdo de dreas verdes - dendo 485.163 m? mensal 0,0851

1 ayniu -
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Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone (45)3266-1122 / Fax 3266-1755
CNPJ 76.206.473/0001-01

Céu Azul, 08 de marco de 2016.

JAIME LUIS BASSO ALTIR IVO BAZZO
PREFEITO MUNICIPAL PARANA PRESTADORA DE SERVICOS S/C LTDA
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